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Пояснительная записка
Рабочая программа по учебному предмету «Младший обслуживающий персонал», для обучающихся составлена на основе примерной адаптированной основной общеобразовательной программы основного общего образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) вариант 2, которая является учебно-методической документацией, определяющей рекомендуемые федеральным государственным образовательным стандартом объем и содержание образования, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности.
Нормативно-правовую базу разработки рабочей программы учебного предмета «Младший обслуживающий персонал» составляют:
1. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ;
1. Федеральный образовательный государственный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1599 от 19 декабря 2014 г.
1. Нормативно-методические документы Минпросвещения Российской Федерации и другие нормативно-правовые акты в области образования;
1. Примерная адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), разработанная на основе ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
1. Устав МБОУ СКШ № 4 г. Конаково;
1. Адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) вариант 2;
1. Годовой  календарный план  – график МБОУ СКШ № 4 г. 
Рабочая программа ориентирована на УМК, включающий: 
электронный учебно-методический ресурс «Учебно-методический комплекс по разработке и реализации специальной индивидуальной программы развития (СИПР)»: умксипр.рф


Цель:
- Формирование у учащихся необходимого объема профессиональных знаний, выработка обще трудовых умений и навыков, необходимых для обслуживания себя и близких, а также подготовка учащихся к профессиям обслуживающего труда.
Задачи:
-Формировать умение выполнять обязанности уборщика служебных помещений, совершенствовать навыки самообслуживания, ориентировки в окружающем, формировать знания и умения бытового труда.
- Формировать знания и умения, способствующих социальной адаптации, на повышение уровня общего развития учащихся, практически знакомиться с организациями и других учебных заведений, в которых придется обращаться учащимся.
- Способствовать усвоению морально-этических норм поведения, выработке трудовых навыков и общения с людьми.
- Формировать умение выполнять отдельные и комплексные элементы трудовых операций, несложные виды работ, применяемые в сферах обслуживания.
- Формировать умение использовать в трудовой деятельности различные инструменты, материалы; соблюдать необходимые правила техники безопасности.
Программа составлена с учетом возрастных особенностей развития воспитанников, уровня из знаний и умений. Материал программы расположен по принципу усложнения и увеличения объема сведений. В начале обучения даются подробные объяснения заданий, осуществляется практический показ приемов работы и ее рациональной последовательности, предлагаются образцы для подражания, например, образцово убранное помещение, перед практической работой проверяются навыки в упражнениях. Затем акцент переносится с обучения на закрепление полученных знаний и умений, предварительный инструктаж сокращается и вводится контроль над производительностью и качеством труда.
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА  
«МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ»  
С УЧЕТОМ ОСОБЕННОСТЕЙ ЕГО ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 
В процессе Создания данной Программы значительно снижены требования к знаниям и умениям, поскольку у этой категории детей:
· Недостаточно развита зрительно-двигательная координация;
· Трудности при самостоятельном выполнении действий по самообслуживанию и в овладении различными бытовыми навыками;
· Низкий уровень ориентировки в окружающем;
· Слабое понимание обращенной к ним речи- предпочтение отдается невербальным средствам коммуникации;
· Слабо выражен и неустойчив интерес к деятельности взрослого;
· Снижена мотивация к любой трудовой деятельности.
В программу включены следующие разделы:
1. Сохранение и поддержка здоровья.
2. Питание.
3. Уход за одеждой.
4. Уход за обувью.
5. Уборка помещений.
6. Уход за комнатными растениями.
7. Работа на территории.
8. Практическое повторение.
         Отбор видовобеспечивают возможность индивидуального выбора профиля, позволяют учащимся приобрести квалификации младшего обслуживающего персонала (дворник, рабочий по комплексной уборке и содержанию домовладений с прилегающими территориями, рабочий зелёного хозяйства, уборщик служебных и производственных помещений, горничная).
Программный материал составлен с учетом возрастных и психофизических особенностей развития учащихся, уровня их знаний и умений.
Основной базой обучения служит специально оборудованный кабинет, (имеющий учебную зону, рабочие столы, уборочный инвентарь, предметы санитарного оборудования), школьные помещения, школьный земельный участок.
Основными формами и методами обучения являются беседы, практические работы, сюжетно-ролевые игры.
При обучении по данной программе следует использовать специфические для коррекционной школы методы: опираться на наглядные примеры, включать в подготовительную деятельность предметные действия, проговаривание вслух, работать с демонстрационными технологическими картами, дидактическими играми. Особое внимание уделяется повторению учебного материала.
Обязательным при обучении обслуживающему труду является изучение и соблюдение правил безопасности работы и гигиены труда при работе на всех рабочих местах, при проведении практических работ.
Особое значение придается развитию коммуникативных навыков поведения в общественных местах. Подготовка к работе уборщицей, дворником, прачкой, рабочим по кухне и др. предусматривает также необходимость сформировать навыки правильного поведения с различным контингентом; этичного и культурного поведения вообще, так как при выполнении своих функциональных обязанностей работники обслуживающего труда вступают в личный контакт с незнакомыми людьми. Для этого большое значение имеют разнообразные сюжетно-ролевые игры.
К концу обучения учащиеся должны
а) как младший обслуживающий персонал:
-знать и соблюдать правила личной гигиены;
-знать и соблюдать правила санитарии и гигиены в убираемом помещении;
-удалять пыль, подметать мусор, мыть вручную или с помощью приспособлений стены, полы, потолки, оконные рамы и стекла, дверные блоки, мебель, чистить ковровые покрытия;
-мыть и дезинфицировать ванны, раковины и другое санитарно-техническое оборудование;
-убирать двор, ухаживать за растениями на приусадебном участке;
-знать устройство и назначение обслуживаемого оборудования и используемых приспособлений;
-знать и соблюдать правила обращения с моющими, дезинфицирующими и дезодорирующими средствами;
-соблюдать правила безопасности при мытье холодильников, пользовании другими электроприборами;
-мыть посуду, сервировать стол, чистить овощи и выполнять другие работы помощника повара, соблюдая санитарно-гигиенические правила и правила безопасной работы на пищеблоке;
-соблюдать этические правила при взаимоотношениях с окружающими людьми (больными, маленькими детьми и другими).
Предлагаемая программа имеет коррекционно-развивающую направленность, позволяет подготовить выпускников коррекционной школы к обучению в училище, адаптирует их к самостоятельной трудовой деятельности в обществе.
Для закрепления знаний к каждому разделу прилагается практическое повторение. Для проверки умений и навыков в конце каждой четверти проводится самостоятельные работы, мониторинги.


ОПИСАНИЕ МЕСТА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА  
«МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ»  
Учебный предмет «Младший обслуживающий персонал» входит в образовательную область «Окружающий мир» обязательной части адаптированной основной общеобразовательной программы для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), вариант 2 и реализуется в урочной деятельности.

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА  
«МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ»  
В соответствии с особыми образовательными потребностями обучающихся с  умеренной, тяжёлой и глубокой умственной отсталостью  результативность обучения каждого обучающегося оценивается с  учетом  его  особенностей  психофизического  развития.  В  связи  с  этим  требования  к  результатам  освоения образовательных  программ  представляют  собой  описание  возможных  результатов образования данной категории обучающихся:
· Назначение хозинвентаря, устройство, приемы работы;
· Подготовка инвентаря к хранению, порядок хранения;
· Безопасное пользование инвентарем;
· Виды спецодежды;
· Виды бумаги и ее назначение;
· Устройство измерительной линейки, правила пользования ею;
· Назначения и свойства клея;
· Устройство канцелярских ножниц;
· Безопасное пользование ножницами;
· Применение и свойства картона;
· Пользование акварельными красками и кистью;
· Правильное нанесение клея на большие поверхности;
· Виды полов;
· Средства для мытья полов;
· Хранение и уход за рабочей одеждой;
· Назначение уборочного инвентаря;
· Правильное пользование уборочным инвентарем;
· Порядок хранения уборочного инвентаря;
· Правила безопасности при подготовке к уборке полов;
· Инструменты для уборки территории зимой;
· Правила безопасной работы на проезжей части дороги;
· Назначение, применение, пользование чертежным угольником;
· Способ получения геометрического орнамента;
· Названия комнатных растений;
· Требования к размещению, к температуре и качеству воды;
· Периодичность и приемы полива;
· Правила обрезки растений;
· Приспособления для опрыскивания;
· Виды сельхозинвентаря;
· Правила обращения с сельхозинвентарем;
· Техника безопасности с сельхозинвентарем.
· Обращаться с метлой, лопатой, граблями, совком, носилками;
· Работать с измерительной линейкой, ножницами;
· Работать ножом;
· Работать щеткой, шваброй;
· Ориентироваться по образцу убранного участка территории;
· Коллективно обсуждать последовательность действий;
· Работать скребком, ломом;
· Работать с чертежным угольником;
· Работать мотыгой.
