

План работы первичной профсоюзной организации 
МБОУ СКШ №4 г. Конаково на 2025- 2026 г.

Январь
1. Проведение заседания профкома «О выборе вариантов поздравления членов профсоюза с 23 февраля и 8 марта».
Февраль
1. Организация поздравления коллектива с Днём защитника Отечества.
2. Изучение нового территориального соглашения на 2025-2027 г.; работа над внесением изменений в коллективный трудовой договор. 

Март
1. Организация поздравления коллектива с Международным женским днём.
2. Сдача отчётов в системе АИС.
3. Обновление информацию на сайте (странице) по профсоюзной деятельности.
4. Подготовка  предложения о поощрении членов профсоюза.

Апрель
1. Проведение  профсоюзного собрания.
2. Ознакомление работников с нормативными документами по правовым вопросам. 
3. Подготовка и проведение мероприятий к 80-летию Победы.
4. Подготовка предложений о поощрении членов Профсоюза.
5. Подготовка документов на частичную компенсацию стоимости путёвок. 

Май
1. Проведение мероприятий, посвящённых 80-летию Победы.
2. Проверка и согласование графика отпусков с администрацией. 
3. Организация выхода на природу «День здоровья» по случаю окончания учебного года.
Июнь
1. Проверка выполнения коллективного договора на право работника на дополнительные выходные, дополнительный отпуск. 
2. Сдача отчётов в системе АИС.
Июль
1. Работа с личными обращениями и заявлениями членов профсоюза.

Август
1. Работа с личными обращениями и заявлениями членов профсоюза.
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CeHTs0pB
1. Pabora ¢ agMuuKcTpanueii no yreepxaenuto HIIA (tapudukanus, pacnucanne
3aHATHIA, padoTa KOMHUCCHH).
2. O3HaKOMJIEHHE C OCHOBHOM HOKYMEHTALlMeN 1 AeI0NPOU3BOACTBOM
npo(}COXO3HON OpraHU3aluu.
3. IIpoBeeHue CBepKH y4€Ta 4IEHOB Npodcoro3a.
4. Opranun3zanus paboTsl 110 NPUBJICYEHUIO COTPY AKUKOB Ha BCTYIUICHHE B
npo(COI03HYIO OpraHu3anuio (becessl, BCTPEYH).
5. Cnaua otuétoB B cucteme AVC.

OxTa0ps
1. IToAroToBKa TOPKECTBEHHOIO COOpaHys U NO3/IpaBlIeHus KO «JIHIO yuHuTeNIs.
2. Ilposenenue 3acenanus npodxoma «O BEIOOpE BApUAHTOB IO3PABIICHHS
uieHoB npodcoroza ¢ HoBbIM romoM, ¢ THEM pOXKIEHHUS, C IoOuIeeM.
3. O6HoBNIEHHE HHOOPMALIUU hB"npmbmmaHDM yTOJIKe U HAa calTe (CTpaHuLE)
npodcorosa.

Hos16ps

1. BelcTymuieHue npeacenaTens NpoQCcoro3HOi OpraHu3aliy Ha neJjarornieckom
coOpaHuy 10 MOTHBALUHU IIPO(COI3HOI0 YIEHCTBA U YBEIIHYEHUIO YHCIIEHHOCTH
epBUYHOMN NMPO(MCO3HON OpraHu3aluH.

JexaOpb
1. [ToaroToBKa HOBOTOJHETO YTPEHHUKA JUIsl pa0OTHUKOB LIKOJIE.
2. OcylecTBiIeHHE PeBU3MOHHOIO KOHTPOJIA 10 yIulaTe Npo()COI3HBIX B3HOCOB.
3. CocTaBlieHHE CMETHI PacX0/I0BaHUs MPO(COIO3HLIX CPEACTB Ha CIICAYIOIUH
roJ.
4. BemnuceiBanue raseTs! «I[Ipodcoro3nas cpepa» Ha 1-e monyroaue 2026 .
5. Cnava cratucTiueckux ot4éroB B cucteme AVC.

Vuacrue B MeponpusiTusix, NPOBOJAHMbBIX 00KOMOM H palikoMoM npogcoiosa.

[Ipencenarens 11110 g /
MBOY CKIII Ne4 r. Konakoso M & / lanosain JLE.
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